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INSTRUKTION FOR VALBEREDNING | HSB NORDVASTRA
SKANE

Faststalld vid HSB Nordvastra Skanes foreningsstaimma den 9 december 2021.

1. Inledning

Foreningsstammans beslut om tillsattning och arvodering av styrelse, revisorer och
foreningsgranskare ska beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och 6ppen
process, som ger alla medlemmar méjlighet att ge sin syn pa och lamna forslag i respektive
fraga och som skapar goda forutsattningar for véal underbyggda beslut.

Valberedningen har till uppgift att bereda foreningsstammans beslut i val- och arvodesfragor.
Den ska lamna forslag till stimmoordférande for foreningsstdamman, ordférande och ledamoter
till styrelsen, revisorer och féreningsgranskare.

Valberedningen ska genomfdra en systematisk process och sarskilt beakta mangfald for att soka
kandidater till dessa poster. Som underlag for sina forslag ska valberedningen bedéma i vilken
grad den nuvarande styrelseordféranden och 6vriga styrelsen uppfyller de krav som kommer att
stéllas till foljd av foreningens lage och framtida inriktning. Valberedningens ledamoter ska
tillvarata samtliga medlemmars intresse och inte obehdrigen réja vad som forekommit i
valberedningsarbetet.

2. Tillsattande av valberedning

HSB Nordvastra Skane ska ha en valberedning som representerar HSB Nordvastra Skanes
medlemmar.

I valberedningen ska inte inga personer som bedriver med HSB Nordvéstra Skane
konkurrerande verksamhet.

Féreningsstamman ska utse valberedningens ledamdter, en av ledamoterna utses till ordférande
i valberedningen. Styrelseledamaoter eller verkstallande direktoren ska inte vara ledamot av
valberedningen. Enligt stadgarna ska valberedningen besta av lagst tre ledamater.

Mandattiden for valberedare ar tva ar.

For de personer som star till forfogande till valberedning ska féljande information lamnas pa
foreningens webbplats, som ett komplement till kallelsen:

Fodelsear

Huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

Eventuella uppdrag i féreningen

Andra vasentliga uppdrag

Det ar ledamoten invaldes i valberedningen (galler vid omval)
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o Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid beddmningen av
den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

3. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen &r foreningsstdmmans organ for beredning av foreningsstdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for foreningsstaimmans behandling av
dessa drenden.

Valberedningen ska i sitt arbete med nominering av styrelse, revisor och féreningsgranskare
tillampa HSB:s kod for foreningsstyrning.

Valberedningen ansvarar for att en presentation av valberedningen inklusive kontaktuppgifter
finns pa foreningens webbplats. Valberedningen ansvarar vidare for att information om
nominering lamnas pa foreningens webbplats.

3.1 Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som kravs for att valberedningen ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Vid valberedningens sammantréden ska protokoll foras.
Valberedningen ar beslutfér om fler an hélften av ledamdterna ér narvarande.

Om ledamot i valberedningen begar att valberedningen ska sammankallas ska begaran foljas.

3.2 Sekretess

Mot bakgrund av den information som kan behdva ges till valberedningens ledaméter ska
valberedningens ledamoter underteckna sekretessforbindelse som syftar till att undanréja risk
for att sadan information sprids selektivt i medlemskretsen.

3.3 GDPR
Valberedningen ska informera nominerade hur personuppgifter behandlas.

3.4 Styrelse
Valberedningen ska lamna forslag pa ledamoter i styrelsen och forslag pa styrelseordférande.

3.5 Arvode

Samtliga medlemmar har beretts tillfalle att senast den 31 augusti nominera personer till HSB
Nordvastra Skanes valberedning.

Arvode utgar till valberedningen enligt beslut pa féreningsstamma. HSB Nordvastra Skanes
styrelse bereder fragan om arvode till valberedningen.
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3.6 Valberedningens grunder for nominering styrelse

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning ska foreningens styrelse ha en andamalsenlig
sammanséttning, sett med hansyn till féreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Styrelsen ska ha mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund i dvrigt.

Mangfald och en jamn kénsfordelning i styrelsen ska efterstravas. Majoriteten av
styrelseledaméterna ska vara oberoende i forhallande till féreningen och féreningsledningen.

Styrelseledaméterna ska vara medlemmar i foreningen, den som enligt lag ar stallforetradare for
en medlem eller, om en juridisk person ar medlem, den som ar ledamot av styrelsen for den
juridiska personen eller delagare i denna, far dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i
foreningen. Den som inte avser att ta del i styrelsens verksamhet enligt lagen om ekonomiska
foreningar, sa kallad malvakt, ska inte foreslas. Valberedningen ska sékerstalla att foreslagna
kandidater uppfyller de krav som stélls for att vara styrelseledamot i en forening, det vill séga ha
fyllt 18 ar, ej vara forsatt i konkurs, ha forvaltare eller vara belagd med néringsférbud.
Valberedningen ska informera foreslagen styrelseledamot i HSB Nordvastra Skane, som ar
registrerad for inlaningsverksamhet och betaltjanst, att denna ska genomga ledningsprévning
hos Finansinspektionen.

Valberedningen ska ta del av resultatet av den styrelseutvérdering som styrelsen genomfort.

Valberedningen ska lamna forslag pa styrelsearvode och samtliga évriga erséttningar for
styrelsearbetet.

Valberedningens forslag ska meddelas i sa god tid att forslaget kan presenteras i kallelsen till
foreningsstamman och pa foreningens webbplats.

Valberedningen ska lamna de uppgifter betraffande ledamot som foreslas for nyval eller omval
sa att HSB foreningen kan lamna féljande uppgifter om personen pa féreningens webbplats:
e  Fodelsear
Huvudsaklig utbildning
Huvudsaklig arbetslivserfarenhet
Eventuella uppdrag i féreningen
Andra vésentliga uppdrag
Det ar ledamoten invaldes i styrelsen (galler vid omval)
Om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende.
Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid beddémningen av
den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende

Valberedningen ska lamna en redogdrelse for hur de har bedrivit arbetet som ska publiceras pa
foreningens webbplats.

Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag. Valberedningen
ska ocksa lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.
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3.7 Revisor

| enlighet med stadgarna ska foreningen ha lagst en och hogst tva revisorer. Av dessa utses alltid
en revisor av HSB Riksforbund, eventuell ytterligare revisor viljs av féreningsstamman.
Valberedningen ska i samarbete med HSB Nordvastra Skane lamna forslag till HSB
Riksforbund pa den revisor som HSB Riksférbund ska utse. Forslaget sands till
registrator@hsb.se. Det &r viktigt att det gors i god tid innan foreningsstamman sa HSB
Riksforbund kan utse revisor och HSB Nordvastra Skane kan upphandla revisor innan
foreningsstamman.

Valberedningen ska darutéver till féreningsstamman lamna forslag till val och arvodering av
revisor om det foreslas att HSB Nordvastra Skane ska vélja en ytterligare revisor forutom den
som utses av HSB Riksforbund.

Da foreningen bedriver inlaningsverksamhet maste samtliga revisorer vara auktoriserade eller
godkanda.

Valberedningens forslag ska meddelas HSB Nordvastra Skane i sa god tid att forslaget kan
presenteras i kallelsen till foreningsstamman och pa féreningens webbplats.

Valberedningen ska lamna information om foreslagen revisor pa foreningens webbplats
avseende:
e Omfattningen av den foreslagna revisorns tjanster till féreningen utGver revision under
de senaste aren.
e Det ar revisorn invaldes till uppdraget i foreningen (géller vid omval.)

Valberedningen ska ocksa tillse att ovanstaende information finns pa féreningens webbplats om
den revisor som utses av HSB Riksférbund.

En redogdrelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete ska lamnas pa foreningens
webbplats.

Valberedningen ska pa foreningsstamman presentera och motivera sina férslag samt lamna en
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

3.8 Foreningsgranskare
Valberedningen ska lamna forslag pa foreningsgranskare.

Féreningsgranskarens uppdrag ar att granska medlemmens ratt till insyn och inflytande i
foreningen. Ta sin utgangspunkt i HSB:s kod for foreningsstyrning som del i ”Gemensamt
fattade beslut” enligt stadgarna.

Valberedningen ska lamna information om foreslagen foreningsgranskare pa foreningens
webbplats avseende:

¢ Omfattningen av den foreslagna féreningsgranskarens évriga fértroendeuppdrag samt
tjanster till foreningen under de senaste tre aren
e Det ar foreningsgranskaren invaldes till uppdraget i féreningen (galler vid omval)
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3.9 Stammoordfoérande

Valberedningen ska ld&mna forslag till stammoordférande for foreningsstamma.
Styrelsens ordférande eller annan ledamot ur styrelsen ska inte foreslas till stammoordforande.
Forslaget ska lamnas i sd god tid att det kan presenteras i kallelsen till foreningsstamman.

4. FOoreningsgranskare

Foreningen ska vid stimman utse foreningsgranskare. Foreningsgranskarens uppgift ar att
granska medlemmarnas rétt till insyn och inflytande i féreningen. Granskningen ska ta sin
utgangspunkt i HSB Kod for foreningsstyrning.

Foreningsgranskaren rapporterar sina slutsatser arligen vid foreningsstamman.

5. Andring av instruktionen
Instruktionen galler tillsvidare och ska arligen faststéllas pa féreningsstamman.

Valberedningen ska l6pande utvardera sitt arbete och till foreningsstamman lamna forslag pa
sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Instruktionen ska tillhandahallas pa foreningens webbplats.



